INFORME DE LABORES
PERIODO 2010-2011

Estimados Colegas

Como presidente de la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles les presento esta noche el
informe de la gestion de la Junta Directiva en el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 2010
al 31 de octubre del presente aflo, con una proyeccién de trabajo al mes de diciembre, 2011.

El trabajo realizado estuvo basado en el programa aprobado por esta Asamblea General hace un afio y
respaldado por el presupuesto correspondiente, tanto en ingresos como en gastos. Es importante
indicar que a pesar de la baja en la economia en afios anteriores y un estado relativo de recuperacién en
este afio 2011, las metas impuestas se han cumplido satisfactoriamente.

Al igual que el afio anterior, el Programa de Educacion Continua, PRECIC, ha representado un éxito y se
consolida cada vez mas como un proyecto muy importante dentro del Colegio. PRECIC significa un doble
beneficio dado que, ademds de la implicacién econdmica, representa una mayor cantidad de
profesionales capacitados en diversas areas como lo son: Disefo simplificado de Vivienda segun el
Cédigo Sismico de Costa Rica, Presupuesto de Viviendas, Mamposteria, Diseifio en Acero, Ingenieria
Eléctrica, Avallos, entre otras. Cabe destacar que el afio anterior se llevaron a cabo 13 cursos mientras
gue para diciembre de este afio finalizaremos con un total de 22 cursos impartidos.

Se realizd también el Congreso de Administracién de Proyectos AP-CON 2011, el cual por tercer afo
consecutivo se organiza en conjunto con el Capitulo PMI Costa Rica. Este congreso reunié a 319
personas y se contd con la participacién de conferencistas de Espafia, Argentina, Republica Dominicana,
Panama3, Estados Unidos, Venezuela, Puerto Rico, México, Chile y Costa Rica. En el aspecto econémico
el congreso tuvo un saldo positivo el cual se distribuye en partes iguales para el Capitulo PMI Costa Rica
y el CIC.

Este afo se realizd ademds un Seminario sobre la Presa Hidroeléctrica Pirris, actividad que se organizé
en conjunto con el ICE. Se conté con la participacién de profesionales del ICE como conferencistas y
también, con el asesor internacional que el ICE contratd para este importante proyecto. Este seminario,
ademas de aportar excelente conocimiento a los miembros del CIC, produjo ganancias econdmicas que
fueron distribuidas en partes iguales entre el ICE y el CIC segun se habia negociado desde el inicio de la
organizacion.

Siempre en el area de la capacitacidon profesional, es importante indicar el trabajo realizado por las
Asociaciones que trabajan ligadas con el Colegio de las cuales, la Asociacidn Costarricense de Ingenieria
Estructural llevé a cabo exitosamente el Congreso Estructuras 2011 y el XI Seminario de Ingenieria
Estructural y Sismica reuniendo a expertos de gran renombre a nivel mundial y teniendo una gran
acogida entre los profesionales. Actividades adicionales de capacitacién y discusién fueron llevadas a
cabo por parte de las otras asociaciones y comisiones del CIC.



Otra importante actividad ejecutada, que aporta conocimiento adicional a los miembros del CIC son las
giras técnicas realizadas. Estas se organizaron en conjunto con empresas técnico-comerciales y
también, en el marco del Congreso de Administracidon de Proyectos y del Seminario de la Presa Pirris.
Estas giras no representaron ningun costo para el CIC pero si un gran beneficio para los miembros que
asistieron a ellas.

Importante resaltar el trabajo que se ha realizado como preparacion a dos actividades de extrema
importancia que culminaran en el mes de setiembre del afio 2012, que son la Conferencia Internacional
de Hidrdulica Fluvial River Flow 2012 y el XXV Congreso Latinoamericano de Hidrdulica. La comisidon
organizadora se mantiene trabajando arduamente en estas actividades.

Para la Conferencia Internacional de Hidrdulica Fluvial River Flow 2012 culmind ya el periodo de
recepcidn de trabajos y se cuenta con 347 ponencias enviadas por profesionales de Argentina, Bélgica,
Brasil, China, Egipto, Alemania, Hungria, India, Japén, Holanda, Noruega, Polonia entre otros.

La recepcién de ponencias del XXV Congreso Latinoamericano de Hidraulica finaliza el dia 30 de
noviembre y se espera un nimero mayor de ponencias procedentes de diversos paises de América
Latina.

Es importante indicar que este afio proximo el Colegio tendra gran trabajo en la organizacién de estas
actividades y ademds, el Congreso de Ingenieria Civil CIC 2012 en el mes de junio y el Congreso de
Administracion de Proyectos AP-CON 2012 en el mes de setiembre. Lo anterior aunado a las actividades
que realizaran las asociaciones en las cuales el CIC brinda todo su apoyo.

Para los profesionales miembros, el Colegio ha invertido parte de su presupuesto en la convocatoria a
diversas actividades de tipo cultural, deportivo y en el mes de diciembre, una actividad social, con la
fiesta de navidad para los ingenieros civiles y sus familias. La fecha prevista es el domingo 11 de
diciembre durante todo el dia en las instalaciones del Centro de Capacitacion Integral Uxarraci.

Como se acostumbra cada afio, se llevé a cabo el homenaje a profesionales que cumplen este afio 50 y
25 afios de haberse incorporado al Colegio. Esta actividad se realizé en el mes de julio y contd con una
nutrida participacion de ingenieros que aprovecharon esta oportunidad para re-encontrarse con sus
compafieros y amigos universitarios.

También, se ha decidido este afo brindar a los profesionales como regalo de fin y principio de afo, un
dispositivo de almacenamiento electrénico de datos USB con una capacidad de 8 GB el cual sera
entregado contra el pago de la colegiatura del ano 2012.

En atencidn a observaciones realizadas en la Asamblea General de hace un afio, el CIC ha actualizado la
Bolsa de Empleo que posee con el fin de enviarla a las empresas e instituciones publicas para efectos de
colaborar con los miembros en la consecucidon de empleos. También, en la pagina web del colegio se ha
colocado un espacio especial para este documento de muy fécil acceso para aquellos que visiten este
sitio. Se ha corroborado que el CFIA mantenga en su planilla de inspectores profesionales miembros del
Colegio de los cuales, un porcentaje importante son ingenieros civiles y ademas, con el incremento de
cursos impartidos en el mismo colegio, se ha dado la oportunidad a profesionales de desempenarse en
la docencia lo cual implica un nuevo campo de trabajo algunos de ellos.



Por otra parte, la Junta Directiva incluyd el afio pasado un programa de colaboracién con estudiantes de
Ingenieria Civil con el fin de apoyarlos en su formacién profesional. Por ello, este afio 2011 se abrid a
concurso el programa de becas para estudiantes avanzados de la carrera. Se recibié una Unica solicitud
por parte de una estudiante de ingenieria civil de la Universidad Fidélitas a quien se le otorgd una beca
por un monto de C. 260 000.00 efectivos en libros y materiales de estudio.

Ademads, se financidé el transporte para que un grupo de estudiantes avanzados de la carrera de la
Universidad de Costa Rica realizaran una gira al Canal de Panama con el fin de conocer en sitio esta
monumental obra.

Importante también informar a esta Asamblea General el traslado a las nuevas instalaciones del Colegio
ubicadas en el Edificio que el Régimen de Mutualidad adquirié el afio pasado. Este edificio se encuentra
del CFIA aproximadamente 600 metros hacia el este. Es un edificio de tres plantas y el CIC ocupa
practicamente toda la segunda planta.

Las nuevas instalaciones se remodelaron segun las necesidades particulares de nuestro Colegio. Se
cuenta con el espacio necesario para que el personal del CIC realice sus funciones en un ambiente
agradable, seguro y comodo. Tenemos dos salas para reuniones y un aula con capacidad para treinta
personas. Estos espacios cuentan con la tecnologia necesaria para llevar a cabo sesiones de trabajo y
sobre todo, paraimpartir cursos de actualizacidn a nuestros profesionales.

Hay que resaltar que el hecho de contar con un aula propia ha representado un aspecto de peso en el
aumento de la cantidad de cursos que se impartiran este afio 2011. Como indiqué en parrafos
anteriores, este afio se culminard con 22 cursos impartidos mientras que el afio 2010 se impartieron 13
cursos. Si bien es cierto en el CFIA se cuenta con espacios adecuados para impartir cursos, estos
espacios deben compartirse con los otros cuatro colegios y sus multiples comisiones y asociaciones que
los requieren también. Por otra parte, impartir cursos en hoteles por ejemplo, requiere de una gran
inversion lo cual limitaba la realizacion de cursos. Este ailo hemos superado estas limitaciones y, desde
un punto de vista meramente econémico, el ahorro que ha significado el uso del aula en esta cantidad
de cursos justifica con creces la decisién de invertir en una remodelacién como la que se llevé a cabo
con espacios adecuados para este tipo de actividades.

En cuanto al trabajo realizado en el seno de la Junta Directiva, se ha cumplido con cada peticion
realizada por el CFIA en cuanto a observaciones por parte del CIC en temas de interés gremial y nacional.
La representacion ejercida en la Junta Directiva General se ha orientado siempre a la defensa de los
ingenieros civiles cuando algun tipo de propuesta ha pretendido de alguna forma menoscabar derechos
claros de los profesionales en su diario quehacer.

Desde el punto de vista administrativo, este afio se llevé a cabo una auditoria de seguimiento de la
certificacidon obtenida ISO-9000 la cual se superé satisfactoriamente demostrando la consolidaciéon en la
aplicaciéon de los procesos administrativos por parte de las colaboradoras del Colegio.

Ademas, la Junta Directiva del CIC participd activamente en el Taller Estratégico organizado por la
administracién para definir los nuevos elementos estratégicos del Colegio, acordes con los cambios en
el entorno inmediato del Colegio y la consolidacion de su accionar en pro de los agremiados. La nueva
declaracién estratégica del CIC se resume de la siguiente forma:



Mision
Impulsar el desarrollo del pais promoviendo soluciones integrales a los problemas nacionales y
liderar el mejoramiento continuo y ético de la ingenieria civil.

Vision

Ser un Colegio Profesional que lidera en forma efectiva la generacidn de soluciones en el campo
de la ingenieria civil, atiende oportunamente las necesidades de sus agremiados, y promueve el
mejoramiento y la excelencia en el ejercicio profesional.

Valores

Integridad: actuar con rectitud, honestidad y transparencia.

Compromiso: disposicién a trabajar con conviccidn y excelencia para el logro objetivos.
Solidaridad: atender a las necesidades de los agremiados.

Respeto: valorar las ideas y el trabajo de los demas.

Responsabilidad: cumplir efectivamente los deberes encomendados.

Politica de Calidad CIC

Asegurar la mejora continua del CIC en la prestacidn de sus servicios con la aplicacién de las
mejores prdcticas en todos sus procesos, el seguimiento, control y retroalimentacion
permanentes.

Finalmente, deseo agradecer a los colegas que donan su tiempo para trabajar desinteresadamente
como representantes del CIC en las diversas comisiones del CIC, del CFIA y en organizaciones externas
relacionadas con la profesién. Por supuesto no puedo dejar de lado el agradecimiento a mis
compafieros de Junta Directiva por el apoyo brindado a mi gestidn en este primer afo, hay que recordar
que asistir continuamente a las reuniones de Junta y comisiones implica un sacrificio, al menos del
tiempo de todos ellos. También a nuestra Directora Ejecutiva y a todo el personal del CIC un
agradecimiento especial, por su indiscutible, evidente y contagiosa dedicacién, entusiasmo y mistica con
que realizan su valioso trabajo.

Muchas gracias,

Ing. Juan José Umafia Vargas
Presidente Junta Directiva



